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WO NYWSIAITS

B KaXkaoun npodeccmmn camoe BaXKHoe -
noboBb UenoseKa K csoemy aeny.
Echu yenoseK He nobut csoto pabory, yie,
eC/IM OHa He NPUHOCUT emy //
MOpPaNbHOro yA0BNETBOPEHUA, /£
TO O KauecTBe AeATe/IbHOCTU
He NPUXoAUTCA rOoBOPUTD...
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B COBPEeMEHHOCTMU, /
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a cTpouTt byayulee...
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WO NYWSIAITS

CoBpemeHHble getu gpyrue.
9TO NOKoNeHUue Naen, Kotopoe ye
POAUNOCHL B3POC/IbIMMW.
Hy*XHO yuUTbCA CTPOUTL C HUMMU
ANANOT HA PaBHbIX, »/?’

He 60ACb TOro, YTO OHU MOTYT 3%%
/

bosbLue, Yem Mbl.



WO NYWSIAITS

ABTOpUTET neaarora - HeNOBTOPMMAA ero
WHAMUBUAYANbHOCTb, OKa3biBaloLLLaA
MHTEHCUBHOE Negarornyeckoe,
MNCUXONOrMYECKOE U SMOLIMOHA/IbHOE »/?’

BO34AencTBMe Ha obyuyaembix. é/

(KaHaupaT negarornueckmnx Hayk C.[. AKywe



WO NYWSIAITS

MHuUmMbIN dBTOPUTET neagarora.

- aBTOPUTET NOAaBNEHNA, OCHOBAHHbIN HA YYBCTBE CTPaxa;

- "aBTOPUTET PAaCcCTOAHUA, OCHOBAHHbIM HA OTUYXXAEHUMU Nejarora oT AeTen;

- - @BTOPUTET YUBAHCTBA, OCHOBAHHbI HA NOAYEPKUBAHUN CBOUX AOCTOUHCTB;

- aBTOPUTET NeAaHTU3Ma, NOCTPOEHHbIU Ha BYKBaZIbHOM UCNOJIHEHUU €ro
TpeboBaHUi;

< aBTopUTET N1106BU, NOCTPOEHHDbINU HA 3aUTPbiIBaHUM C AEeTbMU;

- aBTOpPUTET J06pOTbI («Camblii HEYyMHbIU BUA, aBTOPUTETA»), OCHOBAHHbIN Ha
HeTpeboBaTenbHOCTH;

- aBTOpUTET NaHUOpaTCTBa, OCHOBAHHbIX HA HEYMEHUU COBNAATD Mepy MeXAY
A.EeN0BbIMU U INYHBIMU OTHOLLEHUAMMU;

- ' aBTOPUTET NOoAKYynNa («cambl¥ CTpaLUHbIA BUA, aBTOPUTETA»), OCHOBAHHbIW Ha
cTpemneHuu nepgarora goburbca cBonx Lenen Heo6oCHoBaHHbIMM
noouipeHnamu, obetaHuamm.




CANVWSAAITS

W02

UCTMHHDbIX aBTOPUTET negarora:

- Meparor cnocobeH HanpasnUTb MbICU, AEUCTBUA U NOCTYNKU YYEHUKOB

B NOJ1Ie3HOM HanpaB/eHUN, He Npuberas K NPUHYXKAEHUIO;

- CTaHOBUTCA COIO3HMKOM B NPeoao0/ieHUM NPenaTcTBUin B obyueHuu,
a.He'BbICTyNnaeT NPOTUB AeTeil Ha CBOUX 3aHATUAX.

-.YmeeT npu3HaBaTb CBOM OLUMOKMN M TAKTUUHO O HUX FOBOPUTb HA 3aHATUAX;
- OpgMHaKoBO cnpaseanus, TpeboBaTeneH U CTPOr CO BCEMU YYEHUKAMMU;

- CTpemuUTbCA K NOCNeA0BaTe/IbHOCTU U TOYHOCTU HA 3aHATUAX, UCNOJb3YA
npUMmepbl, A0CTYNHbIEe ANA BOCNPUATUA OeTeil;

- JenaeTt aKUEHT Ha TOM, YTO AETU CMOTYT CTaTb BEJIMKMMMU, YCNELIHbIMMU,
NoNe3HO UCNoAb3yAa CBOU Aobpoaerenu.
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WO NYWSIAITS

MOZAEJIb KOMNETEHTHOCTIA NEOAIOIA

OBLUEKYIIbTYPHASA NMPO® ECCUOHAINBbHASA
KOMMETEHTHOCTb KOMIMETEHTHOCTb

COLUMUATIBHASA
KOMMETEHTHOCTb




WO NYWSIAITS

«B neparoruueckou npodeccmm cambim
CNOXKHbIM ABNAETCA - YMEeHMe HaUuTu NyTb K
AEeTCKoMmy cepauy. /?*
be3 3TOro HenNb3A HU YYUTD,

HU BOCNUTbIBATb...» 7

(3acnyKeHHbIN yuntenb
N.0. Tuxomupos)
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	Slide 1 
	В каждой профессии самое важное -�любовь человека к своему делу. �Если человек не любит свою работу, �если она не приносит ему �морального удовлетворения, �то о качестве деятельности�не приходится говорить… 
	Педагог живет �в современности, �а строит будущее…
	Современные дети другие. �Это поколение людей, которое уже родилось взрослыми. �Нужно учиться строить с ними диалог на равных, �не боясь того, что они могут знать больше, чем мы.
	Авторитет  педагога - неповторимая его индивидуальность, оказывающая интенсивное педагогическое, психологическое и эмоциональное воздействие на обучаемых. �(кандидат педагогических наук С.Д. Якушева)
	Мнимый   авторитет   педагога:�-  авторитет подавления, основанный на чувстве страха;�-  авторитет расстояния, основанный на отчуждении педагога от детей; �- авторитет чванства, основанный на подчеркивании своих достоинств;�-  авторитет педантизма, построенный на буквальном исполнении его требований;�- авторитет любви, построенный на заигрывании с детьми;�- авторитет доброты («самый неумный вид авторитета»), основанный на нетребовательности;�- авторитет панибратства, основанный на неумении соблюдать меру между деловыми и личными отношениями; �- авторитет подкупа («самый страшный вид авторитета»), основанный на стремлении педагога добиться своих целей необоснованными поощрениями, обещаниями.
	Истинный   авторитет  педагога:�- Педагог способен направить мысли, действия и поступки учеников �в полезном направлении, не прибегая к принуждению;�-  Становится союзником в преодолении препятствий в обучении, �а не выступает против детей на своих занятиях. �-  Умеет признавать свои ошибки и тактично о них говорить на занятиях;�-  Одинаково справедлив, требователен и строг со всеми учениками;�-  Стремиться к последовательности и точности на занятиях, используя примеры, доступные для восприятия детей;�-  Делает акцент на том, что дети смогут стать великими, успешными, полезно используя свои добродетели.
	Истинный   авторитет  педагога:�- Педагог способен направить мысли, действия и поступки учеников �в полезном направлении, не прибегая к принуждению;�-  Становится союзником в преодолении препятствий в обучении, �а не выступает против детей на своих занятиях. �-  Умеет признавать свои ошибки и тактично о них говорить на занятиях;�-  Одинаково справедлив, требователен и строг со всеми учениками;�-  Стремиться к последовательности и точности на занятиях, используя примеры, доступные для восприятия детей;�-  Делает акцент на том, что дети смогут стать великими, успешными, полезно используя свои добродетели.
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	«В педагогической профессии самым сложным является - умение найти путь к детскому сердцу. �Без этого нельзя ни учить, �ни воспитывать…» �                    (Заслуженный учитель �            И.О. Тихомиров)
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